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1. lIzmjene i dopune Plana prihoda i rashoda
Red.br. | OPIS PLAN 2022 NOVI PLAN INDEKS
2022
PRIHODI (UKUPNO) 14.670 000,00 | 17.356 000,00 118,31
1. Prihodi od pruZanja usluga 1.250 000,00 1.321 000,00 105,68
2. Prihodi od financijske imovine i kamata 40.000,00 36.000,00 90,0
3. Prihodi od donacija 13.100 000,00 | 15.599 000,00 119,08
3.1. Prihodi od donacija iz drZavnog proracuna 0.00 370.000.00 -
3.2. Prihodi od donacija osnivaéa 4.300 000,00 4.533 000,00 | 105,41
3.3. Prihodi od donacija EU i iz inozemstva 8.800 000,00 | 10.696 000,00 121,55
3.4. Prihodi od donacija tvrtki i poduzetnika 0.00 0.00 0,00
3.5. Prihodi od refundacija 0,00
0.00 0.00
3.6. Ostali prihodi od donacija 0.00 0.00 0,00
4. Ostali prihodi 280.000,00 400.000,00 142,86
5. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0.00 0.00 0,00
6. Otpis obveza 0.00 0.00 0,00
RASHODI(UKUPNO) 14.538 000,00 17.243 500,00 118,61
1. Rashodi za zaposlene 10.640 000,00 | 12.964 000,00 121,84
Bruto place 8.970 000,00 | 10.918 000,00 121,72
Doprinosi na place 1.370 000,00 1.746 000,00 127,45
Ostali rashadi za radnike (regres, boZi¢nica, dar za
djecu, otpremnine, tro8ak neiskoristenih dana g.o.) 300.000,00 300.000,00 100,00
2. Materijalni rashodi 3.213 000,00 3.567 500,00 111,03
2.1, Naknade troSkova zaposlenima 425, 000,00 699. 000,00 164,47
- sluzbena putovanja 150. 000,00 458. 000,00 305,33
- naknade za prijevoz na posao i s posla 170. 000,00 187. 000,00 110,00
- struéno usavriavanje zaposlenika 100. 000,00 48. 000,00 48,00
- ostale naknade 5. 000,00 6. 000,00 120,00
2.2, Naknada troskova €lanovima Upravnog vijeéa 92. 000,00 99. 000,00 107,61
2.3. Tro3kovi naknada stranim predavadima 10. 000,00 12. 500,00 125,00
2.4, Rashodi za materijal i energiju 307. 000,00 365. 500,00 119,06
-uredski materijal 20. 000,00 23.500,00 117,50
-materijal za ¢is¢enje i odrzavanje 12. 000,00 9. 500,00 79,17
-energija (struja, plin, gorivo) 220. 000,00 260. 000,00 118,18
-sitni inventar i ostali potro3ni materijal 50. 000,00 67. 500,00 135,00
-literatura, Casopisi publikacije 5. 000,00 5. 000,00 100,00
2.5, Rashodi za usluge 2.040 000,00 2.015 500,00 98,80
-usluge telefona, Interneta, poste, prijevoza 120. 000,00 117. 000,00 97,50
-usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 200. 000,00 210. 000,00 105,00
-usluge promidZbe i informiranja 180. 000,00 200. 000,00 111,11
-komunalne usluge (vodoopskrba, Cistoca, 20. 000,00 78. 000,00 97,50

komunalna naknada)




-zakupnine i najamnine (poslovni prostor) 215. 000,00 210. 500,00 97,91
-intelektualne usluge 1.000 000,00 1.000 000,00 100,00
- racunalne usluge i odrzavanje web stranice 70. 000,00 70.000,00 100,00
-graficke usluge, fotokopiranje i umnoZavanje 95. 000,00 57. 000,00 60,00
-odvjetnicke, javnobiljeZnicke usluge 30. 000,00 45. 500,00 151,67
-ostale usluge (rad studenata, parkiranje) 40. 000,00 5. 000,00 12,50
-najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije 10. 000,00 22. 500,00 225,00
2.6. Osiguranje, reprezentacija i ostalo 33%. 000,00 376. 000,00 110,91
-premije osiguranja 20. 000,00 23. 000,00 115,00
-reprezentacije i ugostiteljske usluge 90. 000,00 150. 000,00 166,67
-kotizacije, pristojbe i ostalo 9. 000,00 1. 500,00 16,67
-Clanarine 50. 000,00 45. 500,00 91,00
-Ostali rashodi (literatura, licence, leasing) 170. 000,00 156. 000,00 91,76
3. Amortizacija 180. 000,00 112. 000,00 62,22
4. Financijski rashodi 100. 000,00 200. 000,00 200,00
5. Donacije 5. 000,00 0.00 0,00
6. Ostali rashodi 400.000,00 | 400.000,00 | 100,00

Ocekivani visak prihoda:

112.500,00 hrk




2. Obrazlozenja

lzmjene i dopune Plana prihoda i rashoda Agencije za 2022. godinu donose se na 74. sjednici
Upravnog vijeca odrZanoj 26. listopada 2022. godine.

Tijekom poslovne godine u poslovanju Agencije doslo je do promjena i odstupanja od Financijskog
plana na pojedinim stavkama prihoda i rashoda, uslijed cega se predlaZu prve Izmjene i dopune
Plana prihoda i rashoda Agencije za 2022. godinu, sukladno ¢lanku 5, stavak 4. Zakona o financijskom
poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/2014).

2.1. Prihodi

Ukupni prihodi Agencije (indeks 118,31) veci su u odnosu na planirane. Po stavkama prihoda biljeZe
se odstupanja i to — prihodi od donacija (indeks 119,08) veci su u odnosu na planirane za 19,08%, a
zbog prihoda od novih EU projekata koji su odobreni i na kojima se zapocelo raditi u drugoj polovici
poslovne godine.

Prihodi od donacija osnivaca (indeks 105,41) povecani su u odnosu na ranije planirane bududi je
doslo izmjena ugovornih iznosa iz krovnog ugovora s Karlovackom Zupanijom.

Prihodi od pruZanja usluga (indeks 105,68) za sada se planiraju s blagim povecanjem, iako, do kraja
godine mogu biti i vedi u slutaju dodatnog ugovaranja pruZanja usluga za pojedine narucitelje.
Prihodi od financijske imovine i kamata (indeks 90,00) ostaju u okviru planiranih.

Prethodnim Planom nisu bili planirani Prihodi od donacija iz drZavnog proracuna, no tijekom godine
ipak su osigurana sredstva za sufinanciranje vlastite komponente prilikom provedbe EU projekata
(projekt WoodKey). Prihodi po ovoj stavci proracuna ostvaruju se temeljem prijave na javne pozive
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Ostali prihodi (indeks 142,86 ) odnose se na prihode od ukidanja rezervacija za neiskori$tene dane
godisnjih odmara, a koji se evidentiraju sukladno ra¢unovodstvenim standardima.

2.2. Rashodi

Ukupni rashodi Agencije (indeks 118,61) veci su u odnosu na planirane u nekoliko kategorija vezanih
za provedbu aktivnosti projekta PVMax kao i za potrebne aktivnosti novih projekata.

Ukupni rashodi za zaposlene su povecani (indeks 121,84). Rashodi za bruto place (indeks 121,72) i
doprinosi na place (indeks 127,45) povecani su prvenstveno iz razloga novog zaposljavanja
djelatnika za potrebe uspjesne provedbe i realizacije PV Max projekta te za potrebe rada na novim
projektima (7 djelatnika koji su zaposleni na odredeno vrijeme).




Ostali rashodi za radnike (indeks 100,00) ostaju kako je i planirano i ne planiraju se veéa odstupanja
do kraja godine. Ova stavka rashoda obuhvaca regres i uskrsnicu, boZi¢nicu i dar za djecu (sve do
zakonom propisanih neoporezivih primitaka koji su propisani €l. 7. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17 — 112/22). Ostatak iznosa odnosi se na troSak neiskoriStenih dana godisnjeg
odmora, koji se evidentira sukladno racunovodstvenim standardima.

Materijalni rashodi (indeks 111,03) se povecavaju, pri cemu se najvedi porast rashoda planira u grupi
rashoda naknade troskova zaposlenima (indeks 164,47) i to na stavci sluzbenih putovanja (indeks
305,33) gdje se projektna putovanja koja su ranije bila odgadana zbog pandemije u ovoj godini ipak
odrZavaju prema projektnim planovima i aktivnostima.

Takoder, planira se smanjenje rashoda za stru¢no usavriavanje zaposlenika, jer iako je Planom hilo
predvideno dodatno usavrsavanje zaposlenika, do realizacije istog nije do3lo u iznosu ranije
planiranih rashoda. Rashod naknada za prijevoz na posao i s posla ( indeks 110,00) ostaju u okvirima
ranije planiranih iznosa.

Ostale naknade (indeks 120,00) odnose se na neoporezive isplate radnicima za slucaj smrti ¢lana
obitelji.

Naknada troskova ¢lanovima Upravnog vijeca (indeks 107,61) planira povedanje jer su tijekom
godine u Upravnom vijecu zamijenjeni neki ¢lanovi, a za koje je nastala obveza isplate naknade.
Trodkovi naknada stranim predavacima (indeks 125,00) su povecani, radi se o0 malom povecanju u
apsolutnom iznosu.

Rashodi za materijal i energiju (indeks 119,06) ovim Izmjenama i dopunama planiraju se u vecem
iznosu. Do povetanja na pozicijama ove grupe rashoda dolazi ponajprije zbog porasta stavke
energije (indeks 118,18), a zbog poskupljenja energenata na cjelokupnom trzistu.

Stavka rashoda uredskog materijala (indeks 117,50) ostaje u okviru planiranog dok se na stavci
materijala za ¢iS¢enje i odrZavanje (indeks 79,17) planira smanjenje rashoda. Na stavci sitnog
inventara i ostalog potroSnog materijala planira se porast (indeks 135,00) uslijed potrebe za
nabavom istoga na lokaciji ureda u Karlovcu i na Bracku. Literatura, ¢asopisi i publikacije (indeks
100,00) planiraju se u nepromijenjenom iznosu.

Rashodi za usluge (indeks 98,80) planiraju bez vedih promjena po pojedinim stavkama ove grupe
rashoda.

Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza planiraju se u okviru postojecih rashoda (indeks 97,50).

Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja ( indeks 105,00) planiraju se uz minimalno odstupanje u
apsolutnom iznosu ove stavke rashoda, jednako kao i stavka rashoda za Usluge promidzbe i
informiranja ( indeks 111,11).

Komunalne usluge (indeks 97,50), zakupnine najamnine (indeks 97,91), intelektualne usluge (indeks
100,00), racunalne usluge i odriavanje web stranice (indeks 100,00) planiraju se bez vecih
odstupanja u odnosu na prvotni Plan prihoda i rashoda.



Graficke usluge, fotokopiranje i umnoZavanje (indeks 60,00) planiraju se u manjem iznosu.

Odvjetnicke i javnobiljeznitke usluge (indeks 151,67) planiraju se u ve¢em iznosu iz razloga potrebe
dodatnog pravnog savjetovanja iz podrucja radnog prava.

Ostale usluge (rad studenata, parkiranje...) planiraju se u znacajnije manjem iznosu (indeks 12,50),
jer je ranijim Planom prihoda i rashoda bilo planirano angaziranje studentskog rada za unos podatka,
no tijekom godine, za istim nije bilo potrebe.

Najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije planiraju se u ve¢em iznosu (indeks 225,00) jer
je tijekom godine, a u svrhu organiziranja projektnih radionica bilo potrebno unajmiti opremu za
kvalitetno i uspje$no odrZavanje projektnih konferencija i radionica.

Troskovi osiguranja, reprezentacije i ostalog (indeks 110,91) planiraju se u nesto ve¢em iznosu pri
temu do veceg povecanja dolazi na stavci rashoda za reprezentaciju i ugostiteljske usluge (indeks
166,67) radi veceg broja projektnih sastanaka i dogadanja na lokaciji ureda na Bracku.

Kotizacije, pristojbe i ostale usluge (indeks 16,67}, planiraju se u manjem iznosu. Stavka rashoda za
¢lanarine (indeks 91,00) ostaju u okvirima ranije planiranih iznosa. Premije osiguranja (indeks
115,00) planiraju se u ve€em iznosu, uz financijski minimalno odstupanje apsolutnog iznosa. Ostali
rashodi (literatura, licence, leasing) —indeks 91,76 planiraju se uz financijski minimalno odstupanje.

Rashodi amortizacije (indeks 62,22) planiraju se u manjem iznosu, jer se u prethodnom planu
planiralo s nabavom elektri¢nog vozila, no od nabave istog se odustalo. Agencija je objavila postupak
javne nabave za nabavu elektricnog vozila putem financijskog leasinga, no, na predmetnu javnu
nabavu nije se javila niti jedna leasing kuca koja bi pratila financiranje nabave elektri¢nog vozila.

Financijski rashodi (indeks 200,00) planiraju se u ve¢em iznosu, a odnose se ponajprije na negativne
tefajne razlike na 5to se ne moze utjecati. Do istih dolazi u sluéaju kad Agencija na EU projektima
radi kao glavni koordinator, te uplate za ostale partnere po pojedinom projektu dolaze na racun
Agencije te prilikom transfera dolazi do te€ajnih razlika kao i obracuna bankarskih naknada na trosak
Agencije.

Ostali rashodi (indeks 100,00) su rashodi za pretporez koji se ne moZe odbiti po ulaznim racunima.
Prihodi ostvareni pruZanjem usluga, u poreznom smislu, smatraju se oporezivim transakcijama te se
u odnosu na pravo na odbitak pretporeza, a sukladno ¢l. 58. Zakona o poreznu na dodanu vrijednost,
pretporez moZe odbiti samo iz ra¢una koji su primljeni za obavljanje oporezivih transakcija, ali ne i
za racune primljene za obavljanje i provedbu projekata koje Agencija obavlja za svoje Osnivace,
ministarstva ili EU. Neprimjena ovog nacela potencijalnc bi mogla dovesti do triisne neravnoteze te
je stoga zakonom propisana ova primjena podjele pretporeza za one ustanove koje svoje prihode
ostvaruju pruZanjem usluga na trZistu kao i od prihoda donacija Osnivaca ili pak donacija izravno iz
driavnog proracuna. Kako je udio prihoda ostvarenih od donacija veci nego prihod od pruZanja
usluga, time je i postotak pretporeza koji se moze odbiti po ulaznim racunima manji.

Ukupan visak prihoda poslovanja ocekuje se u iznosu od 112.500,00 kuna.




3. Zakljuéak .

PredloZene lzmjene i dopune Plana prihoda i rashoda za 2022, gbdinu osigurat ¢e nastavak
uspjednog i stabilnog poslovanja Agencije do kraja tekuce godine. Planirane promjene posljedica su
promjena opsega i dinamike aktivnosti Agencije, kao i promjena izazvanim na globalnom trZistu.

Planirani visak prihoda poslovanja na kraju 2022. godine iznosi 112.500,00 kuna.
Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, Upravno

vijece je na 68. redovitoj sjednici odrZanoj 26.listopda 2022. godine, prihvatilo Izmjene i dopune
Plana prihoda i rashoda za 2022. godinu te ga dostavlja ovlastenim tijelima osnivaca na suglasnost.

U Zagrebu, 26. listopada 2022. godine.

Dr.sc. Julije Domac,
Ravnatelj Agencije

KLASA: 00524/20897/18/22
UR. BROJ: 0099-1-22




