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1. lzmjene i dopune Plana prihoda i rashoda
Red.br. | OPIS PLAN 2021 NOVI PLAN INDEKS
2021
PRIHODI(UKUPNO) 11.980 000,00 | 13.428,000,00 112,09
1. Prihodi od pruZanja usluga 1,850 000,00 1.850,000,00 100,00
2. Prihodi od financijske imovine i kamata 70.000,00 33.000,00 47,14
3. Prihodi od donacija 9.930 000,00 | 11.265 000,00 113,44
3.1, Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna 10.000,00 0.00 -
3.2, Prihodi od donacija osnivaca 2.450 000,00 2.450 000,00 100,00
3.3, Prihodi od donacija EU i iz inozemstva 7.450 000,00 8.800 000,00 118,12
3.4 Prihodi od donacija tvrtki i poduzetnika 0.00 0,00 -
3.5. Prihodi od refundacija 20.000,00 0,00 0,00
3.6. Ostali prihodi od donacija 0,00 15 000,00 -
Ostali prihodi 130.000,00 280.000,00 215,38
5. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0.00 0.00 -
6. Otpis obveza 0.00 0.00 -
RASHODI(UKUPNO) 11.930 000,00 | 13.376 000,00 112,12
1. Rashodi za zaposlene 8.420 000,00 9.843 000,00 116,90
Bruto place 7.050 000,00 8.275 000,00 117,38
Doprinosi na place 1.080 000,00 1.278 000,00 118,33
Ostali rashodi za radnike (regres, boZi¢nica,dar za 290.000,00 290.000,00 100,00
djecu, otpremnine, trosak neiskoristenih dana g.o.)
2. Materijalni rashodi 2.910 000,00 2.908 000,00 99,93
2.1, Naknade troskova zaposlenima 320.000,00 295.000,00 92,19
- sluzbena putovanja 70.000,00 50.000,00 71,43
- naknade za prijevoz na posao i s posla 145.000,00 170.000,00 117,24
- stru¢no usavriavanje zaposlenika 100.000,00 70.000,00 70,00
- ostale naknade 5.000,00 5.000,00 100,00
2.2, Naknada troskova élanovima Upravnog vijeca 110.000,00 89.000,00 80,91
2.3. Troskovi naknada stranim predavacima 20.000,00 10.000,00 50,00
2.4, Rashodi za materijal i energiju 255.000,00 232.000,00 90,98
-uredski materijal 20.000,00 13.000,00 65,00
-materijal za ¢icenje i odrZavanje 20.000,00 6.000,00 30,00
-energija (struja, plin, gorivo) 170.000,00 170.000,00 100,00
-sitni inventar i ostali potrosSni materijal 40.000,00 40.000,00 100,00
-literatura casopisi publikacije 5.000,00 3.000,00 60,00




2.5. Rashodi za usluge 1.880 000,00 1.938 000,00 103,09
-usluge telefona, Interneta, poste, prijevoza 160.000,00 111.000,00 69,38
-usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 150.000,00 160.000,00 106,67
-usluge promidzbe i informiranja 50.000,00 170.000,00 340,00
-komunalne usluge (vodoopskrba, ¢istoca, 80.000,00 70.000,00 87,50
komunalna naknada)
-zakupnine i najamnine (poslovni prostor) 215.000,00 215.000,00 100,00
-intelektualne usluge 1.000 000,00 1.000 000,00 100,00
- racunalne usluge i odrZavanje web stranice 100.000,00 50.000,00 50,00
-graficke usluge, fotokopiranje i umnozavanije 50.000,00 92.000,00 184,00
-odvjetnicke, javnobiljeznicke usluge 50.000,00 26.000,00 52,00
-ostale usluge (rad studenata, parkiranje) 20.000,00 39.000,00 195,00
-najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije 5.000,00 5.000,00 100,00
2.6. Osiguranje, reprezentacija i ostalo 325.000,00 344.000,00 105,85
-premije osiguranja 30.000,00 20.000,00 66,67
-reprezentacije i ugostiteljske usluge 50.000,00 73.000,00 146,00
-kotizacije, pristojbe i ostalo 5.000,00 10.000,00 200,00
-Elanarine 40.000,00 46.000,00 115,00
-Ostali rashodi (literatura, licence, leasing) 200.000,00 195.000,00 97,50
3. Amortizacija 110.000,00 110.000,00 100,00
4, Financijski rashodi 90.000,00 110.000,00 122,22
5. Donacije 0.00 5,000.00 -
6. Ostali rashodi 400.000,00 400.000,00 100,00
Ocekivani visak prihoda: 52.000,00 HRK




2. Obrazlozenja

Izmjene i dopune Plana prihoda i rashoda Agencije za 2021. godinu donesene su na 68. sjednici
Upravnog vije¢a odrzanoj 18. listopada 2021. godine.

Tijekom poslovne godine u poslovanju Agencije doslo je do promjena i odstupanja od Financijskog
plana na pojedinim stavkama, uslijed ¢ega se predlazu prve Izmjene i dopune Plana prihoda i
rashoda Agencije za 2021. godinu, sukladno &lanku 5, stavak 4. Zakona o financijskom poslovanju i
racunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121,/2014).

2.1. Prihodi

Ukupni prihodi Agencije (indeks 112,09) veéi su u odnosu na planirane. Po stavkama prihoda biljeze
se odstupanja i to — prihodi od donacija (indeks 113,44 ) veci su u odnosu na planirane za 13,44%
uslijed prihoda od novog EU projekta PVMax koji je financiran sredstvima programa Obzor2020 koji
provodi Europska investicijska banka kroz ELENA program.

Prihodi od donacija osnivaca (indeks 100,00) se ne mijenjaju ovim planom, buduéi su ovi prihodi
unaprijed definirani godisnjim ugovorima koje Osnivaci imaju potpisane s REGEA-om. Prihodi od
pruzanja usluga (indeks 100,00 ) takoder se ne predvidaju odstupanja se o€ekuju na razini izvornog
Plana prihoda i rashoda. Prihodi od financijske imovine i kamata (indeks 47,14) manji su, a razlog
smanjenja su smanjeni prihodi od pozitivnih teéajnih razlika $to je izvan kontrole Agencije.

Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna za sada se planiraju u minimalnom iznosu, s obzirom da
nije poznato hoce li biti raspisani novi pozivi za dodjelu sufinanciranja vlastite komponente prilikom
provedbe EU projekata. Prihodi po ovoj stavci proratuna ostvaruju se temeljem prijave na javne
pozive Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske

Ostali prihodi od donacija odnose se na donirana sredstva koja je Fond za zastitu okolisa i energetsku
uéinkovitost dodijelio REGEA-i putem Ugovora o donaciji, a za nabavu elektriénih bicikala.

Ostali prihodi (indeks 215,38 ) odnose se na prihode od ukidanja rezervacija za neiskoristene dane
godisnjih odmora, a koji se evidentiraju sukladno ra¢unovodstvenim standardima.

2.2. Rashodi

Ukupni rashodi Agencije (indeks 112,12) vedi su u odnosu na planirane na nekoliko kategorija
vezanih za provedbu aktivnosti projekta PVMax.

Ukupni rashodi za zaposlene su povecani (indeks 116,90). Rashodi za bruto place (indeks 117,38 ) i
doprinosi na place (indeks 118,33 ) povecani su prvenstveno iz razloga novog zaposljavanja
djelatnika za potrebe uspjesne provedbe i realizacije PV Max projekta (4 djelatnika).



Ostali rashodi za radnike (indeks 100,00 ) ostaju kako je i planirano i ne planiraju se veca odstupanja.
Ova stavka rashoda obuhvaca naknadu za prijevoz na posao i s posla, regres i uskrsnicu, boZi¢nicu i
dar za djecu ( sve do zakonom propisanih neoporezivih primitaka koji su propisani €l. 7. Pravilnika
o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17 - 1/21). Ostatak iznosa odnosi se na trosak neiskoristenih
dana godiSnjeg odmora, koji se evidentira sukladno racunovodstvenim standardima.

Materijalni rashodi (indeks 99,93 ) ostaju u planiranim iznosima, pri cemu se znacajnije smanjenje
rashoda planira na stavci sluzbenih putovanja (indeks 71,43) jer se projektna putovanja koja su ranije
bila planirana nece realizirati, zbog jo3 uvijek znacajnog utjecaja pandemije na kretanja i okupljanja
ljudi. Takoder, planiraju se maniji rashodi za stru¢no usavrsavanje zaposlenika, jer iako je Planom
bilo predvideno dodatno usavrsavanje zaposlenika, do realizacije istog nije doslo u iznosu ranije
planiranih rashoda. Rashod naknada za prijevoz na posao i posla planira povecanje (indeks 117,24),
a slijedom zaposljavanja novih zaposlenika.

Ostale naknade (indeks 100,00) odnose se na neoporezive isplate radnicima za slucaj smrti ¢lana
obitelji.

Naknada troSkova ¢lanovima Upravnog vijeca (indeks 80,91 ) takoder se planira u manjem iznosu
jer u razdoblju od nekoliko mjeseci éekalo se imenovanje novih ¢lanova Upravnog vijeca do kojeg je
doslo razrjeSenjem prethodnih ¢lanova. Troskovi naknada stranim predavacima (indeks 50,00)
planiraju se u manjem iznosu, a razlog je opet utjecaj globalne pandemije slijedom &ega se nisu
odrzali svi planirani projektni sastanci koji su prethodno bili planirani.

Rashodi za materijal i energiju (indeks 90,98) ovim lzmjenama i dopunama planiraju se u nesto
manjem iznosu. Do smanjenja na pozicijama ove grupe rashoda dolazi ponajprije zbog smanjenja
stavke troskova uredskog materijala (indeks 65,00), zatim smanjenja troSkova na stavci materijala
za Cisc¢enje i odrzavanje (indeks 30,00 ), literature, Casopisa i publikacija (indeks 60,00).

Rashodi za usluge (indeks 103,09) planiraju se veéem iznosu u odnosu na izvorni Plan.

Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza planiraju se u manjem iznosu (indeks 69,38). Razlog
planiranog manjeg troska ove stavke jest taj Sto su se tijekom godine mijenjali odredeni pretplatni
modeli telefonije i interneta koji ¢e onda generirati i manji ukupni trosak ove stavke rashoda.

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja planiraju se u veéem iznosu (indeks 106,67), ali uz
minimalno financijsko odstupanje.

Znacajnije povecanje rashoda olekuje se na stavci Usluge promidzbe i informiranja (indeks 340,00).
Na ovoj stavci rashoda planiraju se veci rashodi ponajprije zbog svih potrebnih promidzbenih i
informativnih aktivnosti koje treba provesti, a koje se odnose na prezentaciju PY Max projekta te
ostalih, uglavnom EU projekta na kojima REGEA aktivno sudjeluje.

Komunalne usluge (indeks 87,50 ), zakupnine najamnine (indeks 100,00 ), planiraju se bez vecih
odstupanja u odnosu na prvotni Plan prihoda i rashoda.

Intelektualne usluge (indeks 100,00) planiraju se bez odstupanja.



Racunalne usluge i odrZavanje web stranice (indeks 50,00 ), takoder se planiraju u manjem iznosu,
dok se graficke usluge, fotokopiranje i umnozavanje (indeks 184,00) planiraju u ve¢em iznosu, a opet
sve slijedom provedbenih aktivnosti EU projekata, a koje predvidaju rashode ove vrste tijekom
trajanja projekta.

Odvjetnicke i javnobiljeznicke usluge (indeks 52,00 ) planiraju se u manjem iznosu, jer za istima nece
biti potrebe u onom opsegu kako se ranije planiralo.

Ostale usluge (rad studenata, parkiranje...) planiraju se u vecem iznosu (indeks 195,00 ), ponajprije
zato jer je na ovoj stavci rashoda trosak za sistematske preglede radnika koje REGEA ugovora svake
dvije godine za svoje zaposlenike.

Najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije planiraju se u nepromijenjenom iznosu (indeks
100,00) .

Troskovi osiguranja, reprezentacije i ostalog (indeks 105,85 ) planiraju se u neSto vecem iznosu pri
¢emu do veceg povecanja dolazi na stavci rashoda za kotizacije, pristojbe i ostale usluge (indeks
200,00), na stavci rashoda za ¢lanarine (indeks 115,00) gdje REGEA placa clanstvo u odredenim
komorama i slicno, a koje je neophodno imati za uspjesnu prijavu projekta kao i kasniju provedbu
istih.

Premije osiguranja (indeks 75,00) planiraju se u manjem iznosu, uz financijski minimalno
odstupanje.

Ostali rashodi (literatura, licence, leasing) — indeks 97,50 planiraju se uz financijski minimalno
odstupanje.

Rashodi amortizacije (indeks 100,00 ) planiraju se u nepromijenjenom iznosu.

Financijski rashodi (indeks 122,22 ) planiraju se u ve¢em iznosu, a odnose se ponajprije na negativne
tecajne razlike na $to se ne moze utjecati. Do istih dolazi u slu¢aju kad Agencija na EU projektima
radi kao glavni koordinator, te uplate za ostale partnere po pojedinom projektu dolaze na racun
Agencije te prilikom transfera dolazi do tecajnih razlika kao i obracuna bankarskih naknada na trosak
Agencije.

Ostali rashodi (indeks 100,00 ) su rashodi za pretporez koji se ne moze odbiti po ulaznim raéunima.
Prihodi ostvareni pruzanjem usluga, u poreznom smislu, smatraju se oporezivim transakcijama te se
u odnosu na pravo na odbitak pretporeza, a sukladno ¢l. 58. Zakona o poreznu na dodanu vrijednost,
pretporez moze odbiti samo iz ra¢una koji su primljeni za obavljanje oporezivih transakcija, ali ne i
za raéune primljene za obavljanje i provedbu projekata koje Agencija obavlja za svoje Osnivace,
ministarstva ili EU. Neprimjena ovog nacela potencijalno bi mogla dovesti do trZisne neravnoteze te
je stoga zakonom propisana ova primjena podjele pretporeza za one ustanove koje svoje prihode
ostvaruju pruzanjem usluga na trZistu kao i od prihoda donacija Osnivaca ili pak donacija izravno iz
drzavnog proracuna. Kako je udio prihoda ostvarenih od donacija veci nego prihod od pruZzanja
usluga, time je i postotak pretporeza koji se moze odbiti po ulaznim ratunima manji.

Ukupan visak prihoda poslovanja ocekuje se u iznosu od 52.000,00 kuna.



3. Zakljucak

PredloZene Izmjene i dopune Plana prihoda i rashoda za 2021. godinu osigurat ¢e nastavak
uspjesnog i stabilnog poslovanja Agencije do kraja tekuce godine. Planirane promjene posljedica su
promjena opsega i dinamike aktivnosti Agencije, kao i promjena izazvanim pojavom pandemije.
Planirani visak prihoda poslovanja na kraju 2021. godine iznosi 52.000,00 kuna.

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, Upravno

vijece je na 68. redovitoj sjednici odrzanoj 18.listopda 2021. godine, prihvatilo Izmjene i dopune
Plana prihoda i rashoda za 2021. godinu te ga dostavlja ovlastenim tijelima osnivaca na suglasnost.

U Zagrebu, 18. listopad 2021. godine. ( {i/
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