REGEA

Vjeruje$ u ideju da zajedno mozemo i moramo bolje?
Spreman/na si proaktivno raditi, uciti, razvijati se i biti dio tima?

Zanima te energetska tranzicija, energetska ucinkovitost u zgradarstvu, odrziva gradnja i
obnoviljivi izvori energije?

Zeli$ biti dio promjena i pomagati drustvu da postane otpornije i bolje?

Spreman/na si proaktivni i timski rad, u€enje i razvijanje, za vodenje projekata obnove,
rekonstrukcije i gradnje zgrada koja transformiraju mjesta u kojima Zivimo u ljep3a, ukljuCivija
i odrzivija?

@& Sto trazimo od tebe?
Posveéenost vodenju projekata od faze pripreme pa sve do kraja zavrSetka gradnje
Snalazenje u radnim zadacima i rokovima s pozitivnim i kreativnim pristupom
Komunikacija na hrvatskom i engleskom jeziku — i pisana i govorna
Sklonost timskom radu i dijeljenju znanja unutar tima i s javno3¢u

© Zasto odabrati nas?
Stimulativna plac¢a i kvalitetni radni uvjeti u multidisciplinarnom okruzZenju!
Prilika za napredovanije, rast i usavrSavanje u struénom i profesionalnom smislu
Poduzetnicki nacin rada — u javnoj ustanovi
Mogucnost da svojim radom i djelovanjem doprinese$ u gradnji bolje buduc¢nosti

Pridruzi se timu koji vjeruje da zajedno moZemo i moramo bolje! @

Ako te sve ovo ne plasi, nego motivira, onda si definitivno jedan/na od nas! =
Zato jer su naSi projekti sve veci, a tema napokon zaokuplja drustvo — trazimo pojacanje!
$H Tko smo mi?

REGEA kao regionalna energetsko-klimatska agencija djeluje od 2008. godine. Osnovana je
od strane Zagrebacke, Karlovacke, Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Zagreba, no djeluje
na podrucju cijele Hrvatske, ali i EU.

Prva smo energetsko-klimatska agencija osnovana u Republici Hrvatskoj, a danas jedna od
vode¢ih u EU. Tim smo strucnih, ambicioznih i pozitivnih ljudi koji svojim znanjem i
inovativnoS$¢u mijenjaju nacin gospodarenja energijom u Hrvatskoj.

U domeni zgradarstva REGEA provodi aktivnosti vezane za cijeli zivotni ciklus zgrada: vodimo
baze podataka za sustavno upraviljanje energijom (ISGE, SMIV); vodimo, sudjelujemo u
vodenju i upravljamo projektima obnove i rekonstrukcije postoje¢ih zgrada te gradnje novih
zgrada. Radimo tehnicko, financijsko i pravno savjetovanje te vr§imo kontrolu tokom cijelog
procesa planiranja, pripreme i provedbe investicija u zgrade.

Bogato iskustvo u vodenju projekata ugradili smo u REGEA Smijernice gradnje/obnove zgrada
(nasSe Green Deal projektne smjernice) za izradu projektno-tehni¢ke dokumentacije koje sluze
kako bi postigli veéu kvaliteti u projektiranju i izvodenju radova. Koristeéi transnacionalnu
suradnju na brojnim EU projektima kontinuirano razvijamo naSe radne procese, standarde i
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smjernice, povezujemo sve potrebne dionike u procesu gradnje, sudjelujemo u uklanjanju
prepreka na svim razinama u gradevinskom sektoru te izradujemo strateSke i planske
dokumente vezane za zgrade.

Sto nudimo?
Nudimo:

e Raznovrstan i zanimljiv posao u poticajnom i dinami¢nom radnom okruzenju,

¢ Rad u multidisciplinarnom ambicioznom timu na EU i domacim projektima;
Kontinuirano stjecanje novih znanja i iskustava uz motivirajuéa primanja i sustav
nagradivanja u odnosu na postignute rezultate rada;

e Osobni i profesionalni razvoj kroz razlicite oblike edukacije i usavr§avanja;

e Povratne informacije o napretku i razvoju karijere;
Moguénost napredovanja;

Uvjeti zaposlenja:

¢ Radni se odnos zasniva na odredeno vrijeme (3 godine) s ugovorenim probnim rokom od
6 mjeseci zbog povecanog opsega posla.
e  Okvirni poCetak rada 1. veljace 2026. godine

Pozivamo sve zainteresirane kandidate/kandidatkinje da se pridruze nasem timu te poSalju svoj
Zivotopis i motivacijsko pismo putem linka za prijavu najkasnije do 11. sije¢nja 2026. godine.

Molimo kandidate/kandidatkinje da se prijavljuju isklju€ivo preko linka za prijavu. Prijave pristigle
na drugaciji nacin ne¢emo biti u moguénosti uzeti u obzir.

Napomena

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj
174/04, 92/05, 02/07. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-1-4585/2005, U-I-
4799/2005, U-1-2446/2006, U-I-3502/2006 od 20. prosinca 2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 565/11,
140/12, 33/13, 148/13 i 92/14), dokazuju to rieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjeCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje, ugovor i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 152/14, 157/13 i
39/18) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natje€aja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nac¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati’kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
ostvaruju to pravo u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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1. Miladi voditelj projekata — 1 izvrsitelj, m/z
Rok prijave: 13. sije€nja 2026. godine
Mjesto rada: Zagreb, Zabok, Karlovac

Zbog porasta opsega poslovanja u Odjelu Zgrada trazimo osobu za radno mjesto mladi
voditelj projekata, 1 izvrsitelj (m/z).

Idealni/a kandidat/kinja ispunjava sljedece uvjete:

e VSS/VSS tehnigkog, ekonomskog, pravnog, drustvenog, humanisti¢kog ili prirodoslovnog
smjera;

e Znanje engleskog jezika;

e Visoka motiviranost i Zelja za u€enjem i stiecanjem novih znanja i iskustava;

e Pozitivnost, odgovornost, komunikativnost, timski rad i proaktivnost,

e Usmjerenost na rijeSenja i rezultate;

¢ Otvorenost prema interdisciplinarnom nacinu rada (zajednicki rad i suradnja viSe razli€itih
struka);

e Svestranost i volja za radom na vodenju i koordinaciji projekata;

e AnalitiCnost te sposobnost brzog identificiranja problema;

e Aktivno znanje engleskog u govoru i pismu;

e Znanje rada na raCunalu (MS Office paket, Outlook, Internet);

o Vozacka dozvola B kategorije;

e Radno iskustvo nije potrebno.

Sto nudimo?
Nudimo:

e Raznovrstan i zanimljiv posao u poticajnom i dinami¢énom radnom okruzeniju,

e Rad u multidisciplinarnom ambicioznom timu na EU i domacim projektima;

o Kontinuirano stjecanje novih znanja i iskustava uz motiviraju¢a primanja i sustav
nagradivanja u odnosu na postignute rezultate rada;

o Osobni i profesionalni razvoj kroz razli€ite oblike edukacije i usavrSavanja;

e Povratne informacije o napretku i razvoju karijere;

e Mogucnost napredovanja;

Uvjeti zaposlenja:

¢ Radni se odnos zasniva na odredeno vrijeme (3 godine) s ugovorenim probnim rokom od
6 mjeseci zbog povecanog opsega posla.
e  Okvirni poCetak rada 1. veljace 2026. godine

Pozivamo sve zainteresirane kandidate/kandidatkinje da se pridruze nasem timu te poSalju svoj
Zivotopis i motivacijsko pismo putem linka za prijavu najkasnije do 11. sije¢nja 2026. godine.
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Molimo kandidate/kandidatkinje da se prijavljuju iskljuCivo preko linka za prijavu. Prijave pristigle
na drugaciji nacin ne¢emo biti u moguénosti uzeti u obzir.

Napomena

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj
174/04, 92/05, 02/07. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-1-4585/2005, U-I-
4799/2005, U-I-2446/2006, U-I1-3502/2006 od 20. prosinca 2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 565/11,
140/12, 33/13, 148/13 i 92/14), dokazuju to rjedenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjeCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 152/14, 157/13 i
39/18) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona
o zaéstiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rieSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natje€aja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
ostvaruju to pravo u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.



