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Uvod

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (dalje u tekstu - REGEA/Agencija) donosi svoj
Plan ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2021. — 2025. godine (dalje u tekstu — Plan). Predlozene
mjere imaju ishodiste u europskom, nacionalnom i lokalnom?! okruZenju u kojima REGEA djeluje, u
nacionalnom? i europskom® zakonskom okviru, kao i u provedenom istraZivanju o stanju
ravnopravnosti spolova na razini Agencije.

U okviru EU Strategije postoje ciljevi i mjere za znacajni napredak koji bi do 2025. trebalo postici kako
bi u Europi vladala rodna ravnopravnost. Cilj je da u Uniji Zene i muskarci, djevojcice i djecaci, u svoj
svojoj raznolikosti, mogu slobodno krociti putem koji su odabrali, imati jednake moguénosti za uspjeh
te da mogu ravnopravno sudjelovati u nasem europskom drustvu i voditi ga. Ravnopravnost spolova u
istrazivanju i inovacijama jedan je od prioriteta Europskog istraZivackog prostora (ERA).

Ovaj Plan se donosi kako bi se istaknula jednakost spolova koja poboljsava kvalitetu rada te osigurava
visoki ucinak djelatnika, potaknulo stvaranje boljeg radnog okruzenja koje omogucuje kvalitetno
vodenje projekata i provedbu projektnih aktivnosti Sto dovodi do maksimiziranja potencijalai talenata
svih djelatnika, te pomaZe u privladenju i zadrzavanju novih i dokazano uspjesnih djelatnika
osiguravajuci im primjereno vrednovanje i priznavanje sposobnosti i rezultata rada.

Nacela rodne ravnopravnosti ugradena su u sve interne dokumente i svakodnevnu praksu rada
Agencije od njezinog osnivanja do danas, a ovaj Plan donosi mjere koje ¢e pridonijeti zadrzavanju takve
prakse. Podrucja obuhvacena planom su ljudski potencijali, institucionalna komunikacija,
institucionalno upravljanje, diskriminacija te seksualno uznemiravanje i usmjeravanje na zastitu i
ravnopravnost spolova.

! Grad zagreb — Ravnopravnost spolova, https://www.zagreb.hr/ravnopravnost-spolova/171136

2 Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17),
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Zakoni/2018/Zakon%200%20ravnopravnosti%20sp
olova%20HRV.pdf

3 Strategija EU-a za rodnu ravnopravnost 2020-2025., https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy hr
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1. Ljudski potencijali

REGEA zaposljavanje kadrova provodi sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) te
usvojenim internim aktima i procedurama bez ikakve izravne ili neizravne rodne diskriminacije pri
odabiru kandidata. Kandidati se odabiru sukladno trazenim kvalifikacijama, iskustvu i
kompetencijama, neovisno o dobi i spolu. Sukladno navedenom, zabranjena je diskriminacija kod
kriterija odabira kandidata, uvjeta pri zaposljavanju i napredovanju. Unutar Agencije ne postoje meke
kvote, ciljevi ili radna mjesta namijenjena iskljuivo Zenama. U sklopu istrazivanja o stanju
ravnopravnosti spolova nije utvrdeno da su se djelatnici osjecali diskriminirano pri zaposljavanju ili
napredovanju na svoje posljednje radno mjesto.

Kriteriji napredovanja su transparentni i jednaki za sve zaposlenike unutar Agencije a ovise o radnim
rezultatima pojedinca, bez obzira na spol i dob.

Mjere uspostave uspjesne ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota definirana je Zakonom o radu
s kojima su zaposlenici upoznati. Svim djelatnicima omogucena je provjera podataka u kadrovskoj
sluzbi Agencije. Politika jednake place utvrdena je Zakonom o radu i Pravilnikom o placama u Agenciji.
Placa ne ovisi o spolu, $to podrazumijeva jednaku plaéu za jednaku sloZenost posla.

Koristenje rodiljnog i roditeljskog dopusta unutar Agencije omogucéeno je i muskarcima i Zzenama.
Djelatniku koji se vraéa na rad sa rodiljnog ili roditeljskog dopusta pruza se mogucénost povratka na isto
radno mjesto uz pomo¢ oko ponovne prilagodbe. Agencija ¢e nastaviti provoditi jednaku mjeru jer ¢e
ista pridonijeti jacanju sigurnosti i samopouzdanja djelatnika, povedati zadovoljstvo na poslu sto
dugorocno dovodi do povecanja produktivnosti i inovativnosti djelatnika.

Naziv mjere: 1.1. ZadrZavanje dostupnosti i informiranje zaposlenika o postoje¢im mjerama, pravima
i uslugama za zaposlenike

Vremenski okvir provedbe mjere: sijeCanj 2022. - prosinac 2024.

Ciljevi mjere: informiranost u pogledu prava zaposlenika i osiguranih potpora, osiguravanje jednakih
prava svim zaposlenicima u selekciji, zaposljavanju, radu i profesionalnom razvoju te potpora

zaposlenicima u uskladivanju poslovnog i privatnog Zivota

Planirane aktivnosti: komunikacijska kampanja, revizija dostupnih informacija na oglasnoj plodi i
intranetu (serveru)

Institucionalni resursi - odgovorno tijelo: ravnatelj Agencije
Institucionalni resursi - provedbeno tijelo: Ured ravnatelja

Indikatori: kratkoro¢ni - provedena komunikacijska kampanja; srednjorocni - dostupnost svih
relevantnih informacija zaposlenicima

Olaksavajuéi i otezavajuci Cimbenici: Nisu identificirani. Agencija dosljedno provodi sve pozitivne
nacionalne propise koji reguliraju prava zaposlenika.
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Struktura zaposlenih po spolu na dan 1. prosinca 2021.

Struktura zaposlenih po stupnju obrazovanja na dan 1. prosinca 2021.
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2. Institucionalno upravljanje

Institucionalno upravljanje u Agenciji utemeljeno je na sljede¢im pravnim aktima - Sporazum o
oshivanju Agencije, Statut Agencije, Pravilnik o radu, Pravilnik o placama kao i na relevantnom
nacionalnom zakonskom okviru kao Sto su Zakon o radu i Zakon o ustanovama. Navedeni dokumenti
ne bave se pitanjima ravnopravnosti spolova, osim kada se zabranjuje diskriminacija. U ¢lanku 14.
Zakona o ravnopravnosti spolova navedeno je da su javne ustanove obvezne raditi na ravnotezi
zastupljenosti spolova, ali imaju slobodu definiranja i pracenja vlastitih politika ravnopravnosti
spolova.

Ovim Planom definira se mjera Uspostava Povjerenstva za ravnopravnost spolova sa zadatkom
pradenja stanja ravnopravnosti spolova, prikupljanja relevantnih podataka, organizacija obuke o

ravnopravnosti spolova za zaposlenike po potrebi, promicanja jednakog tretmana Zena i muskaraca te
aktivno sudjelovanje u relevantnim aktivnostima na razini osnivaca Agencije.

Naziv mjere: 2.1. Uspostava Povjerenstva za ravnopravnost spolova

Vremenski okvir provedbe mjere: lipanj 2022. - 2025.

Ciljevi mjere: osnivanje tijela za ravnopravnost spolova, jaanje kulture ravnopravnosti u Agenciji
Planirane aktivnosti: definicija duZnosti, radnih zadataka i ciljeva tijela - osnivanje tijela za
ravnopravnost spolova i imenovanje ¢lanova - redovno djelovanje tijela u skladu s definiranim
duZnostima

Institucionalni resursi - odgovorno tijelo: ravnatelj Agencije

Institucionalni resursi - provedbeno tijelo: Ured ravnatelja

Indikatori: kratkorocni — uspostavljeno tijelo; srednjorocni — provedene aktivnosti iz djelokruga tijela

Olaksavajuéi i oteZzavajuci €¢imbenici: Nisu identificirani. Agencija posjeduje unutarnje kapacitete za
provedbu ove mjere.



3. Komunikacija

Agencija djeluje primarno u podrucju energetike — koristenje odrzivih izvora energije i energetska
ucinkovitost Sto je u proslosti tradicionalno percipirano kao tzv. musko zanimanje. Rezultati koje
Agencija postize i provedeni projekti ucinkovito mijenjaju ovu predrasudu s obzirom da Zene
ravnopravno sudjeluju u strukturi upravljanja kao pomocnice ravnatelja te u provedbi projekata kao
voditeljice projekata i projektnih timova.

Na webu, drustvenim mrezama i drugim internim dokumentima Agencije vidljivo je nastojanje
upotrebe rodno neutralnog jezika, kad god je to mogudée. Glasnogovornica Agencije posvecuje
posebnu pozornost promicanju uspjesnih Zena na drustvenim mrezama i u nacionalnim medijima.
Konacno, sustav za prituzbe u slucajevima seksisticke komunikacije unutar Agencije je dostupan iako
takva praksa do sada nije bila zabiljezena. U podrucju komunikacije unutar Agencije ¢e se provesti
sliede¢e mjere — edukacija o uporabi rodno osjetljivog jezika za sve djelatnike te rodno osjetljiv jezik u
pravnim dokumentima.

Naziv mjere: 3.1. Edukacija o uporabi rodno osjetljivog jezika za sve djelatnike

Vremenski okvir provedbe mjere: rujan 2022, rujan 2024.

Ciljevi mjere: informiranje djelatnika o potrebi uporabe rodno osjetljivog jezika

Planirane aktivnosti: poludnevna edukacija za sve djelatnika

Institucionalni resursi - odgovorno tijelo: ravnatelj Agencije

Institucionalni resursi - provedbeno tijelo: Ured ravnatelja

Indikatori: kratkorocni — provedena edukacija; srednjoroc¢ni — usvojena znanja i informiranost

Olaksavajuci i oteZzavajuci €éimbenici: Nisu identificirani.

Naziv mjere: 3.2. Rodno osjetljiv jezik u pravnim dokumentima

Vremenski okvir provedbe mjere: 2023. - 2025.

Ciljevi mjere: koristenje rodno osjetljivog jezika u svim pravnim dokumentima Agencije

Planirane aktivnosti: revizija i dorada dokumenata

Institucionalni resursi - odgovorno tijelo: ravnatelj Agencije

Institucionalni resursi - provedbeno tijelo: Ured ravnatelja

Indikatori: kratkoro¢ni — revidirani i poboljSani dokumenti u skladu s zakonima i najboljom EU praksom

Olaksavajuci i oteZavajuci Cimbenici: Nisu identificirani.



4. Seksizam i seksualno uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje, seksizam i diskriminacija najstroze su zabranjeni i prijave za ta djela tretiraju
se s najve¢om paznjom. Agencija se do sada nije susrela sa neprimjerenim ponasanjem u vidu seksizma
ili seksualnog uznemiravanja bilo s muske ili Zenske strane, ali ¢e aktivnho provoditi preventivne
aktivnosti te na taj nacin dodatno ojacati postojeci sustav stvarajuci sigurno i dostojanstveno okruzenje
zarad.

Naziv mjere: 4.1. Prevencija seksizma i seksualnog uznemiravanja

Vremenski okvir provedbe mjere: 2022. - 2025.

Ciljevi mjere: jacanje postojeéeg sustava, jatanje povjerenja zaposlenika u upravu Agencije, prevencija
seksualnog uznemiravanja

Planirane aktivnosti: osnazivanje djelatnika i uprave kroz informiranje o postoje¢im protokolima i
propisima, informiranje novih zaposlenika

Institucionalni resursi - odgovorno tijelo: ravnatelj Agencije
Institucionalni resursi - provedbeno tijelo: Ured ravnatelja/Povjerenstvo za ravnopravnost spolova

Indikatori: kratkorocni — izvjeSce o ucinkovitosti postojecih protokola i stanju na podrucju seksualnog
uznemiravanja unutar Agencije, dugoroc¢ni — uspostavljen sustav bez registriranih nezeljenih pojava

Olaksavajudi i otezavajuci cimbenici: Nisu identificirani.



5. Zakljucak

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske za razdoblje od 2022. — 2025. izradila je Plan
ravnopravnosti spolova kojim obuhvaca slijedeéa podrucja - ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog
Zivota i organizacijsku kulturu, ravnotezu u spolova u vodenju i odlucivanju, ravnopravnost spolova pri
zaposljavanju i napredovanju u karijeri, integraciju rodne dimenzije u sve sfere Agencije, prevenciju
rodno uvjetovanog nasilja ukljucujuci seksualno uznemiravanje te godisnje pracenje i odrzavanje
edukativnih radionica, provodenje mjera, obuka i osvjeséivanja djelatnika (osoblja i donositelja odluka)
kroz pet mjera koje ée se sustavno provoditi.

Plan o ravnopravnosti spolova je donesen od strane ravnatelja Agencije i objavljen na web stranicama
Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske te na oglasnoj ploci Agencije.

Ravnatelj Agencije:

U Zagrebu, 31. prosinca 2021.



