REGIONAL ENERGY AGENCY
Poduzetnicki nacin rada i razmisljanja unutar jedne javne ustanove.
Da, i to je moguce!

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (REGEA) je prva energetska agencija
osnovana u Republici Hrvatskoj jod 2008. godine od strane tri Zupanije - Zagrebacke, Karlovacke i
Krapinsko-zagorske i Grada Zagreba u sklopu EU programa Inteligentna Energija za Europu.

Agencija je danas poznati i prepoznati centar znanja i izvrsnosti ne samo na podrudju sjeverozapadne
Hrvatske ili Republike Hrvatske vec i na razini Europske unije.

U proteklih gotovo 10 godina postojanja i djelovanja Agencija se pozicionirala kao jedna od
najuspjednijih energetskih Agencija u Europi.

Nasa je agencija tim stru¢nih, ambicioznih i pozitivnih ljudi koji svojim znanjem i inovativno$éu
mijenjaju nacin gospodarenja energijom u Hrvatskoj.

Dok svojim jedinstvenim pristupom projektima uspjeSnog koristenja obnovljivih izvora energija i
energetske udinkovitosti mijenjamo energetski krvotok Hrvatske na3a je hrabra vizija uspostaviti
mrezu energetski uinkovitih i ekolosko osvijestenih regija, Zupanija, gradova i opéina na podrudju
sjeverozapadne Hrvatske i Sire.

Inovativni pristupi i projektne ideje, odgovorni i visokoobrazovani tim struénjaka, stru¢no i uspjesno
apliciranje na sve europske izvore financiranja dostupne za Hrvatsku, samo su neke od nasih prednosti.
Nas djelokrug rada obuhvaca informiranje, edukaciju i promicanje najbolje prakse, podriku u razvoju
i provedbi nacionalnih, regionalnih i lokalnih energetskih projekata, planova i programa, energetske
preglede, energetsko certificiranje, inovativne koncepte financiranja energetskih projekata te
provedbu i ugovaranje projekata financiranih iz energetskih usteda.

Agencija danas zaposljava 33 djelatnika i 1 osobu na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa koji se kontinuirano razvijaju te usavriavaju svoja znanja.

Zbog daljnjeg Sirenja poslovanja pozivamo sve zainteresirane kandidate da se pridruZze nasem
uspjesnom timu, a koji ce svojom motiviranos$éu i predano$éu doprinijeti ostvarenju naih ciljeva.
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Voditelj projekata — m/z

Rok prijave: 26.09.2019.

Mjesto rada: Zagreb, Zabok (Bracak), Karlovac

Zbog daljnjeg Sirenja i porasta opsega poslovanja traZimo osobu za radno mjesto voditelj projekata, 2
izvriitelja (m/z).

Idealni/a kandidat/kinja ispunjava sljedeée uvjete:

(]

VSS ili VS tehnigkog, ekonomskog, pravnog, druitvenog, humanistitkog ili prirodoslovnog smjera,
Visoka motiviranost i Zelja za uenjem i stjecanjem novih znanja i iskustava,
Pozitivnost, odgovornost, komunikativnost, timski rad i proaktivnost,
Usmjerenost na rjedenja i rezultate,

Analiti¢nost te sposobnost brzog identificiranja problema,

Vrhunske komunikacijske i prezentacijske vjestine i u govoru i pismu,
Razvijene organizacijske sposobnosti i vjestine planiranja,

Aktivno znanje engleskog ili njemackog jezika u govoru i pismu,

Odlicno poznavanje rada na rac¢unalu (MS Office paket, Internet),

Vozacka dozvola B kategorije,

Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Sto éete raditi?

Vasi su glavni zadaci:

Samostalna priprema/sudjelovanje u izradi tehnickih i ekonomskih rjesenja, energetskih pregleda
i certificiranja, investicijskih studija, poslovnih planova i analiza,

Koristenje i upravljanje bazama podataka i alatima za energetsko planiranje,

Izrada tehnicke projektne dokumentacije, strateskih, programskih i planskih dokumenata iz
pedrudja odrzivog koristenja energije, podrucja energetskog planiranja i gospodarenja energijom,
Vodenje i sudjelovanje u medunarodnim i domacdim projektima s podruéja odrZivog koristenja
energije,

Provodenje znanstvenih i istrazivackih projekata i programa,

Prezentiranje Agencije na medunarodnim skupovima,

lzrada ponuda na upit i davanje informacija na upit iz podrudja rada Agencije,

Koordiniranje rada vanjskih suradnika i suradnika nize sloZenosti,

Obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja Agencije, zamjenika ravnatelja i pomoénika
ravnatelja.

Sto nudimo?

Nudimo:

Raznovrstan i zanimljiv posao u poticajnom i dinami¢nom radnom okruzenju,
Rad u mladom ambicioznom timu na EU i domadim projektima,
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e Kontinuirano stjecanje novih znanja i iskustava uz motiviraju¢a primanja i sustav nagradivanja u
odnosu na postignute rezultate rada,
e  QOsobnii profesionalni razvoj kroz razli¢ite oblike edukacije i usavrsavanja,
e Povratne informacije o napretku i razvoju karijere,
e Fleksibilnost u radu (klizno radno vrijeme),
*  Mogucnost napredovanja.

Prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati:

- s prethodnim radnim iskustvom i/ili znanjem na medunarodnim ili projektima financiranim iz
razlicitih EU izvora/fondova,

- siskustvom i/ili znanjem o inovativnim mehanizmima financiranja u energetici,

- sa zavrsenim Programom osposobljavanja prema Pravilniku o uvjetima i mjerilima za osobe koje
provode energetske preglede gradevina i energetsko certificiranje zgrada (MODUL | i MODUL i,
javna rasvjeta),

- spoloZienim struénim ispitom i aktivnim ¢lanstvom u Hrvatskoj komori inZenjera,

- s iskustvom i/ili znanjem u provedbi projekata energetske uéinkovitosti i obnovljivih izvora
energije, pripremi, upravljanju i vodenju investicijskih projekata u energetskom sektoru.

Postojanje navedenih okolnosti kandidati su duini dokazati odgovarajuéom dokumentacijom.

Uvjeti zaposlenja:

e radni se odnos zasniva na odredeno vrijeme (1 godinu) s ugovorenim probnim rokom od 3 mjeseca zbog
povecanog opsega posla, s mogucnoséu naknadnog sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

e planirani pocetak rada je tokom mjeseca listopada 2019. godine.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate da se pridruze naSem timu te posalju svoj Zivotopis i motivacijsko
pismo na hrvatskom i engleskom jeziku za prijavu najkasnije do 26. rujna 2019. godine na mail adresu

ured@regea.org.
Uz Zivotopis i motivacijsko pismo potrebno je priloZiti sljedeé¢u dokumentaciju za prijavu na oglas:

- diplomu
- rodni list/domovnicu
- elektronicki zapis o radno - pravnom statusu.

Molimo kandidate da se prijavijuju isklju¢ive na mail adresu naznaéenu u oglasu. Prijave pristigle na
drugacdiji nacin ne¢emo biti u mogucnosti uzeti u obzir.

Nakon razmatranja zaprimljenih prijava i procesa selekcije kandidata, na razgovor ée biti pozvani samo oni
kandidati koji udu u uzi selekcijski proces.

Napomena

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
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Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog postupka, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor isl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-proliséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog postupka, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, ostvaruju to pravo
u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.




