
 

 
Temeljem odredbe članka 5. stavak 1. Pravilnika o radu od 15. ožujka 2023. godine - poslodavac 
Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, OIB: 93298204867, Andrije Žaje 10, 
10000 Zagreb, zastupano po ravnatelju dr.sc. Juliju Domcu (dalje u tekstu: „poslodavac i/ili Agencija“) 
dana 28. rujna 2023. godine u Zagrebu donosi sljedeću: 

 
 

ODLUKU  
o raspisivanju javnog natječaja  

Za popunu radnog mjesta: Voditelj projekata – 1 izvršitelj, m/ž 

 
Rok prijave: 31. listopada 2023. godine 
Mjesto rada: Zagreb/Karlovac/Zabok (Bračak) 

Uvjeti: 
• VSS ili VŠS tehničkog (dipl.ing./mag.ing. strojarstva, elektrotehnike, građevinarstva, arhitekture) 

• Visoka motiviranost i želja za učenjem i stjecanjem novih znanja i iskustava, 
• Pozitivnost, odgovornost, komunikativnost, timski rad i proaktivnost,  
• Usmjerenost na rješenja i rezultate, 
• Otvorenost prema interdisciplinarnom načinu rada (zajednički rad i suradnja više različitih 

struka), 
• Svestranost i volja za radom na vođenju i koordinaciji projekata, 
• Analitičnost te sposobnost brzog identificiranja problema, 
• Ima vrhunske komunikacijske i prezentacijske vještine i u govoru i pismu,  

• Razvijene organizacijske sposobnosti i vještine planiranja, 
• Aktivno znanje engleskog u govoru i pismu,  
• Razumijevanje strateškog okvira EU i RH iz područja energije i zgradarstva, 
• Odlično poznavanje rada na računalu (MS Office paket, Outlook, Internet), 
• Vozačka dozvola B kategorije, 
• Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, 

• Poželjno je da kandidati imaju položeni stručni ispit, ovlaštenje za projektiranje te iskustvo rada 
na vođenju ili projektiranju projekata obnove ili gradnje zgrada te projektantskom ili stručnom 
nadzoru izvođenja radova. 

 
Opis poslova: 

• Samostalna priprema/sudjelovanje u izradi tehničkih i ekonomskih rješenja, energetskih pregleda 
i certificiranja, investicijskih studija, poslovnih planova i analiza, 

• Izrada projektnih zadataka, 
• Vođenje projekata i koordinacija sudionika u gradnji 

• Korištenje i upravljanje bazama podataka i alatima za energetsko planiranje, 
• Izrada tehničke projektne dokumentacije, strateških, programskih i planskih dokumenata iz 

područja energetskog planiranja i gospodarenja energijom,  

• Vođenje i sudjelovanje u međunarodnim i domaćim projektima s područja održivog korištenja 
energije,  

• Provođenje znanstvenih i istraživačkih projekata i programa, 
• Prezentiranje Agencije na međunarodnim skupovima, 
• Izrada ponuda na upit i davanje informacija na upit iz područja rada Agencije i dr., 
• Koordiniranje rada vanjskih suradnika i suradnika niže složenosti,  
• Obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja Agencije, zamjenika ravnatelja i pomoćnika 

ravnatelja.  
 

Što nudimo? 
 
Nudimo: 

• Raznovrstan i zanimljiv posao u poticajnom i dinamičnom radnom okruženju, 



 

• Rad u mladom ambicioznom timu na EU i domaćim projektima, 
• Kontinuirano stjecanje novih znanja i iskustava uz motivirajuća primanja i sustav nagrađivanja u 

odnosu na postignute rezultate rada, 
• Osobni i profesionalni razvoj kroz različite oblike edukacije i usavršavanja, 

• Povratne informacije o napretku i razvoju karijere, 
• Fleksibilnost u radu (klizno radno vrijeme),  
• Mogućnost napredovanja. 

 

Uvjeti zaposlenja: 
 

• Radni se odnos zasniva na određeno vrijeme (3 godine) s ugovorenim probnim rokom od 6 
mjeseci zbog povećanog opsega posla. 

• Okvirni početak rada 1. prosinac 2023. godine. 
 

Zainteresirani kandidati obvezni su dostaviti svoj životopis i motivacijsko pismo na hrvatskom i engleskom 
jeziku do 31. listopada 2023. godine na mail adresu ured@regea.org  
 

Nakon razmatranja zaprimljenih prijava i procesa selekcije kandidata, na razgovor će biti pozvani samo 
oni kandidati koji uđu u uži selekcijski proces.  
 
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provođenja 
selekcijskog postupka. Dostavljeni osobni podaci čuvaju se u arhivi Regionalne energetsko-klimatske 
agencije Sjeverozapadne Hrvatske. Kandidati koji nisu s time suglasni dužni su to naglasiti u prijavi. U 

svakom trenutku kandidati mogu zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih podataka, odnosno 
njihovo brisanje slanjem zahtjeva na info@regea.org  
 
Napomena 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (Narodne novine broj 174/04, 92/05, 
02/07. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-I-4585/2005, U-I-4799/2005, U-I-2446/2006, 
U-I-3502/2006 od 20. prosinca 2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske, broj: U-I-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 55/11, 140/12, 33/13, 148/13 i 92/14), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i 
sl.). 
 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 152/14, 157/13 i 39/18) dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 

u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, ostvaruju to pravo 
u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Za poslodavca: 

  Ravnatelj 
UR. BROJ: 000181-I-23 
Dostaviti:                   

1. Arhiva                  Dr. sc. Julije Domac 

2. Povjerenstvo za provođenje natječaja 
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