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Temeljem odredbe Clanka 5. stavak 1. Pravilnika o radu od 08. prosinca 2017. — prociséeni tekst (dalje u
tekstu: Pravilnik o radu), poslodavac Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, OIB:
93298204867, Andrije Zaje 10, 10000 Zagreb, zastupano po ravnatelju dr.sc. Juliju Domcu (dalje u
tekstu: ,poslodavac i/ili Agencija") dana 14. listopada 2022. godine u Zagrebu donosi sljedecu:

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja
Za popunu radnog mjesta: Voditelj projekata — 3 izviSitelja, m/z

Rok prijave: 15. sijecnja 2023. godine
Mjesto rada: Zagreb i/ili od kuce

Uvjeti: }

e VSS ili VSS tehniCkog smijera,
Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
Aktivno znanje engleskog u govoru i pismu,
Odli¢éno poznavanje rada na racunalu (MS Office paket, Outlook, Internet),
Vozacka dozvola B kategorije,
Visoka motiviranost i Zelja za ucenjem i stjecanjem novih znanja i iskustava,
Pozitivnost, odgovornost, komunikativnost, timski rad i proaktivnost,
Usmjerenost na riesenja i rezultate,
Analiticnost te sposobnost brzog identificiranja problema,
Vrhunske komunikacijske i prezentacijske vjestine u govoru i pismu,
Razvijene organizacijske sposobnosti i viestine planiranija,

Opis poslova:

o Tehni¢ke analize o mogucnostima ugradnje integriranih suncanih elektrana za pojedine klijente,
a S&to ukljuuje analize uvijeta i mogucnosti prikljuCenja integriranih elektrana na
elektroenergetsku mrezu,
Analize o optimalnim tehnickim rjeSenjima integriranih suncanih elektrana,
Analize i izrade tehnickih specifikacija postrojenja suncanih elektrana,
Analize isplativosti integriranih suncanih elektrana,
Izrada tehnickog opisa (idejnog rjesenja) i zahtjeva za izdavanjem elektroenergetske
suglasnosti za integrirane suncane elektrane u sklopu projekta,
Ostale aktivhosti i zadaci u svezi razvoja i izrade tehnicke dokumentacije u sklopu pruzanja
tehnicke pomodi klijentima poslodavca u okviru projekta PVMax.

Uvjeti zaposlenja:

o radni se odnos zasniva na odredeno vrijeme (1,5 godina) s ugovorenim probnim rokom od Sest
mjeseci zbog poveéanog opsega posla. Ugovor na odredeno vrijeme moze se produljiti ukoliko
za to postoje opravdani razlozi i potreba poslodavca na implementaciji projekta PVMax, ali ne
dulje od maksimalnog trajanja PVMax projekta,

o planirani pocetak rada 1. oZujka 2023. godine.

Zainteresirani kandidati obvezni su dostaviti prijavu na natjeCaj na hrvatskom jeziku putem e-mail
adrese ured@regea.org do 15. sijecnja 2023. godine.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece isprave:

e Zivotopis,

e diplomu,

e rodni list/domovnicu,

o elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,

o rjeSenje o upisu u Imenik ovlastenih inZenjera gradevinarstva pri Hrvatskoj komori inZenjera
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gradevinarstva ili rieSenje o upisu u Imenik ovlastenih inZenjera elektrotehnike pri Hrvatskoj
komori inZenjera elektrotehnike

Isprave se prilazu u preslici, a prije izbora kandidat/kandidatkinja duZan je predoditi izvornik.

Kandidati se prijavljuju iskljucivo putem e-mail adrese ured@regea.orq

Prijave pristigle na drugaciji nacin kao i nepotpune prijave nece se uzeti u obzir.

Nakon razmatranja zaprimljenih prijava i procesa selekcije kandidata, na razgovor ¢e biti pozvani samo
oni kandidati koji udu u uzi selekcijski proces.

Prijavom na natjeCaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provodenja
selekcijskog postupka. Dostavljeni osobni podaci cuvaju se u arhivi Regionalne energetske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske. Kandidati koji nisu s time suglasni duzni su to naglasiti u prijavi. U svakom
trenutku kandidati mogu zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih podataka, odnosno njihovo
brisanje slanjem zahtjeva na info@regea.org

Napomena
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
dokazuju to dokumentacijom propisanom odredbom clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 152/14, 157/13, 39/18 i 32/20)
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NMarodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog postupka, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima, ostvaruju to
pravo u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati ostvaraju prednost pri zaposljavanju na temelju razine iskustva u projektiranju integriranih
suncanih elektrana, izradi tehno-ekonomskoj analizi izvodljivosti sunc¢anih elektrana te izradi tehnickih
specifikacija postrojenja suncanih elektrana, a sto se dokazuje Zivotopisom.

Tehni¢ka pomot za provedbu projekta PVMax je osigurana putem ELENA programa sufinanciranog u
sklopu HORIZON 2020 temeljem ugovora sa Europskom investicijskom bankom (broj ugovora o
tehnickoj pomocdi: ELENA-2019-144).

Za poslodavca:
Ravnatelj

. sc. ﬁulijé"'Domac
UR.BROJ: 0097-1-22

Dostaviti:
1. Arhiva
2. Povjerenstvo za provodenje natjeCaja
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