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1. Izmjene i dopune Plana prihoda i rashoda

Red.br. OPIS PLAN 2014 NOVI PLAN 2014 INDEKS
PRIHODI (UKUPNO) 8.215.000,00 8.947.000,00 108,91

1. Prihodi od pruZanja usluga 1.900.000,00 2.550.000,00 134,21

2. Prihodi od financijske imovine i kamata 35.000,00 7.000,00 20,00

3. Prihodi od donacija 6.280.000,00 6.285.000,00 100,08

3.1. Prihodi od donacija iz driavnog proracuna 500.000,00 200.000,00 40,00

32, Prihodi od donacija osnivaca 4.100.000,00 4.620.000,00 112,68

3.3. Prihodi od donacija EU, inozemnih vlada i organizacija 1.420.000,00 1.284.000,00 90,42

3.4. Prihodi od donacija tvrtki i poduzetnika 0,00 0,00

3.5. Prihodi od refundacija 0,00 78.000,00

3.6. Ostali prihodi od donacija 260.000,00 103.000,00 39,62

4, Ostali prihodi 0,00 105.000,00

5. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00 0,00

6. Otpis obveza 0,00 0,00
RASHODI(UKUPNO) 8.090.000,00 8.943.000,00 110,54

1. Rashodi za zaposlene 4.373.000,00 4.467.000,00 102,15
Bruto place 3.700.000,00 3.776.000,00 102,05
Doprinosi na place 600.000,00 606.000,00 101,00
Ostali rashodi za radnike (regres, boZic¢nica,dar za djecu) 73.000,00 85.000,00 116,44

N S 3.477.000,00 3.959.000,00 113,36

2.1. Naknade troskova zaposlenima 709.000,00 635.000,00 89,56
-sluzbena putovanja 500.000,00 438.000,00 87,60
-naknade za prijevoz na posao i s posla 144.000,00 127.000,00 88,19
-struéno usavriavanje zaposlenika 65.000,00 70.000,00 107,69
-ostale naknade 0,00 0,00

2.2, Naknada troskova ¢lanovima Upravnog vijeca 110.000,00 104.000,00 94,55

2.3. Troskovi prijevoza stranim predavacima 30.000,00 62.000,00 206,67




2.4,

Rashodi za materijal i energiju 193.000,00 290.000,00 150,26
-uredski materijal 25.000,00 29.000,00 116,00
-materijal za €i§¢enje i odriavanje 8.000,00 2.000,00 25,00
-energija (struja, plin, benzin) 115.000,00 163.000,00 141,74
-sitni inventar i ostali potro3ni materijal 40.000,00 93.000,00 232,50
literatura ¢asopisi publikacije 5.000,00 3.000,00 60,00
2.5. Rashodi za usluge 2.015.000,00 2.400.000,00 119,11
-usluge telefona, Interneta, poste, prijevoza 140.000,00 191.000,00 136,43
-usluge tekuéeg i investicionog odrzavanja 180.000,00 95.000,00 52,78
-usluge promidzbe i informiranja 30.000,00 58.000,00 193,33
-komunalne usluge (vodoopskrba, ¢&istoca, komunalna
naknada) 110.000,00 58.000,00 52,73
-zakupnine i najamnine (poslovni prostor) 240.000,00 255.000,00 106,25
-intelektualne usluge 1.000.000,00 1.338.000,00 133,80
- ra¢unalne usluge i odrzavanje web stranice 50.000,00 66.000,00 132,00
-graficke usluge, fotokopiranje i umnozavanje 70.000,00 177.000,00 252,86
-odvjetnic¢ke,javnobiljeznickeusluge,raunovodstvene,revizija 35.000,00 59.000,00 168,57
-ostale usluge (rad studenata, parkiranje) 60.000,00 77.000,00 128,33
-najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije 100.000,00 26.000,00 26,00
2.6. Osiguranje, reprezentacija i ostalo 420.000,00 468.000,00 111,43
-premije osiguranja 60.000,00 81.000,00 135,00
-reprezentacije i ugostiteljske usluge 200.000,00 183.000,00 91,50
-kotizacije, pristojbe i ostalo 20.000,00 21.000,00 105,00
-Clanarine 40.000,00 48.000,00 120,00
-ostali rashodi (leasing, licence, literatura) 100.000,00 135.000,00 135,00
3. Amortizacija 110.000,00 132.000,00 120,00
4, Financijski rashodi 20.000,00 38.000,00 190,00
S Donacije 10.000,00 5.000,00 50,00
6. Ostali rashodi 100.000,00 342.000,00 342,00
Ocekivani visak prihoda 4.000,00 hrk




2. Obrazlozenje

Izmijenjeni Plan prihoda i rashoda Agencije za 2014. godinu donesen je na 31. sjednici Upravnog vijeca
odrZanoj 4. lipnja 2014. godine u Karlovcu te je odobren od strane ovlatenih tijela Osnivaca.

Tijekom druge polovice 2014. u poslovanju Agencije dodlo je do novih promjena i odstupanja od
Financijskog plana te pove¢anog opsega poslova i novih aktivnosti. Ove su promjene u najve¢em dijelu
rezultat porasta pruZanja usluga Agencije na trzistu, a dijelom i veéih projekata koje Agencija provodi za
Grad Zagreb (projekt Revitalizacija i energetska obnova Donjeg grada ) i one se otituju podjednako u
promijeni visine prihoda i rashoda Agencije.

Rast prihoda (indeks 108,91) rezultat je povecanja prihoda od pruzanja usluga (indeks 134,21) uslijed novih
poslova koji su ugovoreni za razne naruitelje. Prihodi od donacija (indeks 100,08) u okviru su planiranih.
Prihodi od donacija Osnivaca (indeks 112,68), povedani su za spomenuti projekt Grada Zagreba te ostale
projekte koje Agencija treba provesti za svoje Osnivace.

Prihodi od donacija EU, ino vlada i organizacija nesto su niZi od planiranih (indeks 90,42). ZabiljeZeno
odstupanje nastaje uslijed ocekivanog kasnjenja u obracunu troskova rada i isplatama za nekoliko projekata
koje Agencija provodi u okviru programa Inteligentna energija za Europu. Ova odstupanja su izvan kontrole
Agencije.

Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna (indeks 40,00) smanjeni su buduéi da u 2014. neée do¢i do
realizacije nekih aktivnosti koje su trebale biti ostvarene donacijom iz driavnog proracuna (energetska
obnova dvorca Bracak).

Prihodi od financijske imovine i kamata (indeks 20,00) smanjeni su, buduéi se ove godine olekuje nizak
prinos po udjelima u investicijskim fondovima $to je bilo nemoguce predvidjeti u vrijeme izrade prvotnoga
Plana.

Planirani rashodi Agencije povecani su proporcionalno tro3kovima potrebnim za obavljanje poveéanog
opsega poslova i aktivnosti (indeks 110,54).

Ukupni rashodi za zaposlene (indeks 102,15) u okviru su planiranih. Ostali rashodi za radnike (indeks
116,44) povecani su zbog promjene broja djelatnika i strukture od onog s kojim se racunalo u prethodnom
planu, kao i zbog isplata neoporezivih naknada radnicima.

Naknade troskova zaposlenima su smanjene (indeks 89,56), a odstupanja od prvotnog Plana rezultat su
smanjenja troSkova sluibenih putovanja (indeks 87,60). Naknada za prijevoz na posao i s posla (indeks
88,19) jest smanjena zbog preseljenja radnika ili zajednickog putovanja sluzbenim vozilom. Struéno
usavriavanje zaposlenika biljeZi rast (indeks 107,69) zhog edukacija i seminara koje ¢e zaposlenici pohadati,
a Cija je potreba naknadno utvrdena.

Naknade troskova ¢lanovima Upravnog vije¢a ostaju u okviru planiranih (indeks 94,55)
Troskovi prijevoza stranim predavacima (indeks 206,67) povecani su, a do povecanja je doslo zbog zahtjeva

pojedinih projekata gdje je u svrhu provedbe projekta potreban angaZman stranih predavada na raznim
radionicama i konferencijama koje su se provodile u sklopu pojedinih projekta.



Povecanje rashoda zabiljeZeno je u ukupnoj stavci rashoda za materijal i energiju (indeks 150,26), gdje su
znatajnije povecani troskovi energije-struja, plin, gorivo (indeks 141,74) zbog povedane potrosnje goriva za
sluZbena vozila koja se svakodnevno koriste za energetske preglede i obilaske kao i zbog troskova uslijed
prosirenja poslovnog prostora u Zagrebu.

Rashod sitnog inventara i ostalog potrosnog materijala (indeks 232,50) je povecan uslijed trodkova nabave
opreme i radnog pribora za nove djelatnike i prosireni dio uredskog prostora (namjestaj i sl.) kao i potrebe
opremanja ureda u Zagorskim selima.

Kod stavke rashoda za usluge planira se porast (indeks 119,11), posebice zbog planiranog povecanija
rashoda na stavci intelektualnih usluga (indeks 133,80). Do povecanja ove stavke dolazi zbog dodatnog
angaziranja vanjskih suradnika za potrebe provedbe navedenog projekta na podru¢ju Grada Zagreba.
Usluge tekuceg i investicionog odrZavanja (indeks 52,78) smanjene su buduéi neée biti potrebe za dodatnim
odrZavanjem i ulaganjem, a koje se planiralo realizirati u slu¢aju da je doslo do pokretanja obnove dvorca
Bracak. Iz istog razloga smanjeni su i troskovi komunalnih usluga (indeks 52,73).

Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza biljeZe odstupanje (indeks 136,43). Troskovi za zakupnine i
najamnine su u okviru planiranih (indeks 106,25). Usluge promidzbe i informiranja (indeks 193,33) su u
porastu, a zbog zahtjeva medunarodnog projekta RE-SEETIES, u sklopu kojeg je trebalo provesti i
promidzbenu kampaniju.

Planira se povecanje rashoda rac¢unalnih usluga i odrZavanje web stranice (indeks 132,00) , kao i poveéanje
troSkova grafickih usluga, fotokopiranja i umnoZavanja (indeks 252,86) zbog potrebe redizajna web
stranice. Odvjetnicke, javnobiljeZnicke i raCunovodstvene usluge (indeks 168,57) povecane su zbog potrebe
angaziranja odvjetnickog ureda u pisanju kompleksnijih ugovora (npr. nova kotlovnica u Karlovcu) te za
provedbu revizije poslovanja.

Ostale usluge (rad studenata, parkiranje) takoder su u porastu (indeks 128,33) zbog potrebe dodatnog
angazmana studenata radi preuzimanja novih poslova praéenje energetske statistike (ISGE sustav) gradova i
opcina. Najam opreme i prijevoda za potrebe konferencije jest smanjen u odnosu na prethodno
planirano.(indeks 26,00)

Troskovi Osiguranja, reprezentacije i ostalo, ostaju u okviru planiranih (indeks 111,43) a znacajniji porast je
na troskovima premija osiguranja (indeks 135,00) zbog odluke o sklapanju police zdravstvenog osiguranja i
obavljanja sistematskog pregleda svih radnika Agencije tijekom 2014. godine.

Planiraju se manji troskovi za reprezentaciju i ugostiteljske usluge (indeks 91,50). TroSkovi kotizacija,
pristojbi i ostalo (indeks 105,00) ostaju u okviru planiranih, dok su troSkovi ¢lanarina (indeks 120,00)
povecani, a zbog povecanog iznosa ¢lanarine koje su ¢lanice FEDARENE obvezne placati temeljem odluke
Upravnog odbora udruZenja iz oZujka 2014.

Ostali rashodi (leasing, licence, literatura) su u porastu (indeks 135,00) zbog poveéane obveze placanja rate
operativnog leasinga uslijed nabave dva nova sluzbena vozila kao i obnovi licenci.

Troskovi amortizacije (indeks 120,00) povecani su zbog nabave kotla za kotlovnicu.
Financijski rashodi (indeks 190,00) povecani su zbog negativnih tecajnih razlika na $to se nije moglo utjecati.
Posebno znacajan porast (indeks 342,00) predvida se na stavci Ostalih rashoda jer se na toj grupi rashoda

vode trogkovi pretporeza koji se ne mogu odbiti po ulaznim racunima. Prihodi ostvareni pruzanjem usluga,
u poreznom smislu, smatraju se oporezivim transakcijama te se u odnosu na pravo na odbitak pretporeza, a
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sukladno €l. 58. Zakona o poreznu na dodanu vrijednost pretporez mofe odbiti samo iz racuna koji su
primlieni za obavljanje oporezivih transakcija, ali ne i za radune primljene za obavljanje i provedbu
projekata koje Agencija obavlja za svoje Osnivace ili pak Ministarstva. Neprimjena ovog nacela potencijalno
bi mogla dovesti do trzisne neravnoteie te je stoga zakonom propisana ova primjena podjele pretporeza za
one ustanove koje svoje prihode ostvaruju pruzanjem usluga na tr#iétu kao i od prihoda donacija osnivaca ili
pak donacija izravno iz driavnog proraluna. Ovo je nova praksa koju je Agencija uvela temeljem
savjetovanja s djelatnicima Porezne uprave Ministarstva financija i vlastitih financijskih savjetnika i revizora.

Ukupan vidak prihoda poslovanja oéekuje se u iznosu od 4.000,00 HRK



3. Zakljucak

PredloZene Izmjene i dopune Plana prihoda i rashoda za 2014. godinu osigurat ¢e nastavak uspjednog i
stabilnog poslovanja Agencije u tekucoj godini. Planirane promjene posljedica su promjena opsega
aktivnosti Agencije tijekom godine odnosno povecanja prihoda uslijed pruzanja usluga.

Planirani visak prihoda poslovanja na kraju 2014. godine iznosi 4.000,00 HRK.

Na temelju stavka 10. Statuta Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, Upravno vijece je
na svojoj 32. sjednici odrZanoj dana 11. studenog 2014. godine prihvatilo Izmjene i dopune Plana prihoda i
rashoda za 2014. godinu te ga dostavlja ovlastenim tijelima osniva¢a na suglasnost.

U Zagrebu, 11. studeni 2014. godine.

UR. BROJ: 0107-1-14
KLASA: 524/3909-17/14




