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O PLACAMA

Zagreb, 15. ozujka 2023. godine
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Temeljem odredbe clanka 20. Statuta REGIONALNE ENERGETSKO-KLIMATSKE AGENCIJE
SJEVEROZAPADNE HRVATSKE, Andrije Zaje 10, 10000 Zagreb, OIB: 93298204867 (dalje u tekstu:
“Poslodavac” ili "Agencija"), a u svezi s odredbom clanka 26. Zakona o radu (Narodine novine broj 93/14,
127/17, 98/19 i 151/22), Upravno vijece Agencije je na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. oZujka 2023.
godine, a na prijedlog ravnatelja Agencije, donijelo slijededi:

PRAVILNIK O PLACAMA
REGIONALNE ENERGETSKO-KLIMATSKE AGENCIJE
SJEVEROZAPADNE HRVATSKE

1. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 1.
(1) Place radnika Agencije se sastoje od osnovne place i dodatka na placu.
Clanak 2.

(1) Osnovnu placu radnika Agencije predstavlja umnoZak osnovice za izracun place (OP),
koeficijenta sloZenosti poslova odnosnog radnog mjesta (K), te godina radnog staza (G) konkretnog
radnika ostvarenog u Agenciji.

(2) Osnovica za obraCun place (OP) utvrduje se posebnom pisanom odlukom ravnatelja Agencije.

3 Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta (K) svakog pojedinog i svih radnika Agencije se
utvrduje pojedinacnim ugovorom o radu skloplienim s konkretnim radnikom, a temeljem kriterija
propisanih odredbom ¢lanka 4. ovog Pravilnika o placama.

4 Dodatak na plaéu (D) se isplacuje po posebnoj odluci ravnatelja za posebno vrijedne rezultate
rada u proteklom razdoblju.

(5) Ukupnu placu radnika predstavlja zbroj osnovne place izraCunate u cijelosti na nacin kako je to
opisano prethodnim odredbama ovog ¢lanka te eventualnog dodatka na plaéu.

(6) Sukladno svemu navedenom u prethodnim stavcima ovog Clanka, place radnika Agencije se
izraCunavaju prema slijedecoj formuli:

Osnovna plata = OPxK + D
P = Osnovna pla¢a + D

gdje je:

P placa;

OP osnovica place;

K koeficijent slozenosti poslova odnosnog radnog mjesta;

D dodatak na placu za posebno vrijedne rezultate rada.
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Clanak 3.

(1) Za potrebe izratuna place svakog pojedinog i svih radnika Agencije, ovim se Pravilnikom o
placama utvrduju koeficijenti sloZenosti poslova svakog pojedinog i svih radnih mjesta u Agenciji, kako
slijedi:

Potrebno Koeficijent
Redni Naziv radnog Strucna prethodno radno sloZenosti
broj mjesta sprema iskustvo u poslova radnog
godinama mijesta
1, Cistde NSS . 0,80
2. Dostavljac SSS - 1,00
3. Tehnicar SSS - 1,20
4, Administrativni referent SSS - 1,40
5. Knjigovoda SSS - 1,40
6. Voditelj projekata VSS, VSS - 2,00
7. Specijalis:’g informatickih vés ) 2,00
tehnologija
8. Voditelj racunovodstva VSS 3 2,00
9. Voditelj strgteskih VSS 3 2,00
komunikacija
10. Voditelj ureda ravnatelja VSS 3 2,00
11. Strucni savjetnik VSS 5 3,00
12. Glavni ekonomist VSS 5 3,00
13. Pomocnik ravnatelja VSS 3 3,50
14. Zamjenik ravnatelja VSS 5 4,00
15. Ravnatelj VSS 8 5,00

Clanak 4.

1) Osnovna placa radnika opisana clankom 2. ovog Pravilnika o placama bit ¢e dodatno uvecana:
- uslucaju rada nocu za 40% (Cetrdeset posto);
- uslucaju prekovremenog rada za 50% (pedeset posto);



REE

- u slucaju rada subotom za 25% (dvadeset i pet posto);

- usluéaju rada nedjeljom za 50%(pedeset posto);

- uslucaju rada na dane blagdana i/ili neradnih dana u Republici Hrvatskoj za 150% (stotinu pedeset
posto).

(2) Nocnim radom se smatra rad radnika u vremenu izmedu 22,00 sata naveder i 6,00 sati ujutro
iduceg dana.

(3) Prekovremenim se radom smatra svaki rad radnika duzi od njegovog punog, odnosno, nepunog
radnog vremena, a temeljem prethodno pisanog zahtjeva poslodavca s time u svezi.

Clanak 5.

(@8] Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi ¢lanka 4., stavka 1., tocke 2. ovog Pravilnika o
placama, radniku se za ostvarene sate prekovremenog rada moZe odobriti jedan ili viSe slobodnih dana,
a o ¢emu odlucuje ravnatelj Agencije posebnom pisanom odlukom.

Clanak 6.

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku pripada pravo na naknadu place kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

(2) Za vrijeme koriStenja placenog dopusta radniku pripada naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

3) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini od
90% (devedeset posto) osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije otvaranja bolovanja.

€)) Naknada u 100%-tnom iznosu osnovne place pripada radniku koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, te u drugim slucajevima propisanima Zakonom o zdravstvenom
osiguranju i drugim primjenjivim propisima.

2. REGRES
Clanak 7.

(D) Radniku se moZe isplatiti regres za koriStenje godisnjeg odmora, a temeljem posebne pisane
odluke ravnatelja Agencije s time u svezi.

(2) Radniku ili njegovoj obitelji moze se, temeljem posebne pisane odluke ravnatelja s time u svezi,
isplatiti pomo¢ u neoporezivom iznosu propisanom vazecim Pravilnikom o porezu na dohodak, ako su
sredstva osigurana u proracunu Agencije, u slucaju:

- invalidnosti radnika;

- smrti radnika;

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja radnika;

- bolovanja radnika duZeg od 90 (devedeset) dana godisnje.
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3. PRIMICI RADNIKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA - SLUZBENA PUTOVANJA

Clanak 8.

(1) Radnik upucen na sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj ostvaruje pravo na naknadu
prijevoznih troskova i troskova noenja u visini stvarnih izdataka, te pravo na dnevnicu u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

(2) Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo vr$i se na nacin propisan
vazecom Odlukom o visini dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju
iz sredstava DrZavnog proracuna, s time da se obracun i isplata vrSe u Euru sluzbenoj valuti Republike
Hrvatske, a ako visina dnevnice nije propisana u sluzbenoj valuti Republike Hrvatske, obracun i isplata
vrsi se u protuvrijednosti u Euru prema srednjem te¢aju Hrvatske narodne banke vaZzedem na dan
obracuna.

Clanak 9.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u cijelosti na nacin i pod
preduvjetima propisanim odredbom ¢lanka 48. Pravilnika o radu Agencije.

Clanak 10.
(1) Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, temeljem
prethodnog odobrenja ravnatelja Agencije s time u svezi, radnik ima pravo na naknadu troskova

koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu 0,40 eura po prijedenom kilometru, sve
sukladno odredbi ¢lanka 53. Pravilnika o radu Agencije.

4. OSTALE NAKNADE I NAGRADE
Clanak 11.
(1) Ravnatelj Agencije moZe u bilo koje vrijeme, a temeljem vlastite diskrecione odluke, s odabranim
osiguravajucim drustvom sklopiti kolektivnu policu osiguranja za sve radnike Agencije u svrhu osiguranja
od posliedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, o ¢emu ce Poslodavac bez odgode izvijestiti
sve svoje radnike.

Clanak 12.

(1) Radniku se moze, temeljem posebne, pisane odluke ravnatelja Agencije s time u svezi, isplatiti
jubilarna nagrada za neprekidan rad u Agenciji u trajanju od 10, 15, 20, 25, 30, 35, odnosno 40 godina.

(2) Jubilarna nagrada se svakom pojedinom i svim radnicima moze isplatiti u visini neoporezivog
primjenjivog iznosa propisanog vazecim Pravilnikom o porezu na dohodak.
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(3) Radniku se moZe isplatiti dar za dijete do 15 godine starosti, jednom godi&nje, a u visini
neoporezivog iznosa propisanog vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak, o ¢emu pisanu odluku
donosi ravnatelj Agencije.

Clanak 13.

(D) Za boZi¢ne se blagdane radniku moZe isplatiti boZi¢nica na nacin i u iznosu koji odredi ravnatelj
Agencije zasebnom pisanom odlukom s time u svezi.

Clanak 14.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu u slucajevima i iznosu kako je to propisano Pravilnikom o radu
Agencije, odnosno, odredbama vazec¢eg Zakona o radu.

Clanak 15.

(1) Obracun i isplata place, naknade place i ostalih primitaka vr3i se mjesecno, najkasnije do 5-og
u mjesecu za protekli mjesecu.

2 Poslodavac je duzan, najkasnije 15 (petnaest) dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo
kako su utvrdeni ti iznosi, a u slucaju da ih ne plati o dospijecu, duzan je radniku najkasnije do kraja
mjeseca u kojemu je dospjela isplata tih potrazivanja radnika dostaviti:

a) obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godiSnji odmor u propisanom sadrzaju

b) obracun iznosa place, naknade plaée, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji koji
je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

3 Obracuni iz prethodnog stavka dostavljaju se radniku putem e-maila, i to na e-mail adresu koju
radnik dostavlja Poslodavcu prilikom zasnivanja radnog odnosa.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

(1) Ovaj Pravilnik o placama stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Agencije.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o placama prestaje vaziti ranije vazeci Pravilnik o
placama Agencije od 18. ozujka 2016. godine, Odluka o izmjeni Pravilnika o placama Agencije od dana
27. veljaCe 2020. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama Agencije od dana 11.
ozujka 2022. godine.
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Zagreb, 15. oZujka 2023. godine

Potpis OEQ.U\J"J\’)\j\'\

Ime i prezime Petar Blazevic

Funkcija Predsjednik Upravnog vijec
Datum 15. ozujka 2023. godine

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploci u poslovnim prostorijama Poslodavca dana 15. oZujka

2023. godine.

Potpis

Ime i prezime dr. sc. Julije Domac
Funkcija Ravnatelj Agencije
Datum 15. oZujka 2023. godine

Klasa: 524/21716/17/23
Urbroj: 000025-1-23




